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institute Municipal B de las Mujorez en Guadalajaras

Gebigtna da
Guadalajara

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

C009- INMUJERESGDL/2015

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que celebran por una parte
el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES EN GUADALAJARA, representado en este acto por la MTRA.
MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, en su caracter de Directora, misma que
acredita su cargo con el nombramiento debidamente expedido por el C. Presidente
Municipal de Guadalajara, y de conformidad al numeral 23 del Reglamento del
Instituto en cuestién; a quien en lo sucesivo se le denominara como , “EL
INSTITUTO” y por ofra parte la LIC. LAURA BECERRA ESPINOZA, a quien se le
denominard en subsecuentes menciones como “EL TRABAJADOR(A)”, misma

que hace mencion ser de nacionalidad , mayor de edad, de sexo
con Registro Federal de Contribuyentes con domicilio
particular en

: ., Jalisco; mismos
que se sujetan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

1.- Declara el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, que es
un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajara, con
personalidad juridica y patrimonio propio, como se sefiala en su articulo nimero 2
del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que
cuenta con el registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
nimero R13-47130-38-4 y con el Registro Federal de Contribuyentes
IMM-020812-2J7; y que constituye la instancia del Municipio de Guadalajara, de
caracter especializado y consultivo para la promocion de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacién y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se
deriven de las politicas municipales, fomentando una cultura de respeto a la
dignidad de las mujeres en todos los ambitos, e impulsar, disefiar e implementar
programas de investigacion, capacitacion, difusion y asesoria, para incorporar la
perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida
municipal con el propésito de favorecer el avance de las mujeres; teniendo
contacto directo con las dependencias municipales, asi como la coordinacion de
proyectos llevados a cabo por el regidor o regidora de la Comisiéon Edilicia de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2.- El Instituto tiene su domicilio en la calle de Mitla namero 386, de la
Colonia Monumental, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

3.- “EL TRABAJADOR(A)” manifiesta bajo protesta de decir verdad tener la
capacidad y aptitudes necesarias y los conocimientos para desarrollar las
actividades y trabajos del puesto a que se refiere el presente contrato.

4.-  ElInstituto después de revisar lo manifestado por las declaraciones vertidas
en el presente, asi como en la solicitud de empleo, requiere de los servicios del
trabajador(a) compareciente, para que desempefie principalmente las funciones
del puesto de ASISTENTE.

Pégina 1 de 6



*

’_[__,__r"],...-—'__'_

¢> InMujer_sGDL g 3

Instituto Muricipsl B de las Mujeres en Guadalaiara |ET =
-;:'::__-p

Guéd.;lé.j;:ra

Que para la claridad y simplificacion en la redaccién de este contrato, las partes
convienen establecer las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Declara el trabajador(a) bajo protesta de decir verdad, que es apto(a)
para el trabajo materia de este contrato, toda vez que cuenta con la experiencia,
oficio y estudios suficientes para desempeniar el puesto requerido.

SEGUNDA: E| presente contrato se celebra por tiempo determinado,
comenzando a surtir efectos a partir del dia 16 (dieciséis) de noviembre de 2015
(dos mil quince) y hasta el dia 31 (treinta y uno) de diciembre de 2015 (dos
mil quince); cabe sefialar, que se puede rescindir el presente contrato de manera
anticipada si se incurre en alguna de las causales que con posterioridad se

mencionan en este documento y cualquier otra contemplada en las leyes
correspondientes para tal efecto.

TERCERA: En virtud de que se requiere una persona que realice las actividades
como ASISTENTE, por tiempo determinado se contrata a la LIC. LAURA
BECERRA ESPINOZA quien desempefiara las siguientes funciones, las
sefaladas en el perfil de puesto y las especificadas en la reglamentaciéon del
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara:

»> Asistir a su coordinador(a) en todo lo necesario para el buen funcionamiento
y cumplimiento de las metas y objetivos de la coordinacién gue asista.

» Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar, el funcionamiento y labores
encomendadas.

» Auxiliar a la Direccién dentro de la esfera de su competencia.

» Investigacion y desarrollo de proyectos especializados en la coordinacién
y/o area que asista.

»> Apoyo logistico en eventos de la coordinacion que asista y de ser necesario
apoyo a las otras coordinaciones y areas.

» Apoyo en los proyectos, programas y campafias de la coordinacién que
asista.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y
que le encomiende la Direccién del Instituto.

>

Asi como cualquier otra actividad inherente al cargo o necesaria para llevar
a cabo todas y cada una de las funciones, naturaleza y finalidad del
Instituto, razén por la cual fue contratado(a).

» Las demas disposiciones legales y administrativas vigentes que le confiera
la Direccion, y las que les correspondan a las Coordinaciones a su cargo.

» Cualquier otra actividad que encomiende la Direccion.

» Asi como cualquier otra actividad inherente al cargo o necesaria para llevar
a cabo todas y cada una de las funciones, naturaleza y finalidad del
Instituto, razén por la cual fue contratado(a).

> Las demas disposiciones legales y administrativas vigentes que le confiera
la Direccién, y las que les correspondan a las Coordinaciones a su cargo.

» Sus actividades, funciones y responsabilidades deberan ser acordes con su

remuneracion, el grado de responsabilidad legal y de trabajo, deberan ser

proporcionales con la jerarquia del puesto.
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NOVENA: EI trabajador(a) se obliga a entregar en tiempo y forma, a la
administracion del Instituto todos y cada uno de los requisitos que sean necesarios
para llenar su expediente, asimismo se obliga a someterse a los reconocimientos y
examenes médicos que periddicamente establezca el Instituto.

DECIMA: La negligencia, impericia o el dolo por parte del trabajador(a), en el
desempefio de sus funciones, serd motivo de responsabilidad para el mismo y
respondera ante el Instituto por los dafios y perjuicios ocasionados, aplicandose

las sanciones que establecen las leyes correspondientes, independientemente que
sea causa de rescision laboral.

DECIMA PRIMERA: Son causas de rescision del contrato que nos ocupa, sin
responsabilidad para el Instituto las siguientes:

|- Engafiar con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador(a) capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa dejara
de tener efecto después de los treinta dias de prestar sus servicios al Instituto.

Il.- Incurrir durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de, sus jefes(as),
comparfieros(as), o contra los valores de uno u otro dentro de las horas de servicio

y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie provocacion o que
obre en legitima defensa;

.- Cometer contra algunos de sus compafieros(as) cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV.- Cometer en contra del Director(a) del Instituto, sus jefes(as) o contra los
valores de uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempefio de labores,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal manera graves las
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V.- Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada

VL-  Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados

con el trabajo; o causar dichos dafos con negligencia tal, que ella sea la causa del
perjuicio;

VII.-  Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

VIIl.-  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de

la oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren;

IX.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento
con motivo de su trabajo;

X.-  Desobedecer sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus superiores;

Xl.-  Concurrir a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervante salvo que en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo, el trabajador(a) debera poner el
hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcién suscrita

por el médico; V%
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~wimvA. L uavgjauoid), percioifa por la prestacion de los servicios
proporcionados al Instituto, un salario de $ 24,248.40 (Veinticuatro mil
doscientos cuarenta y ocho pesos 40/100) en forma mensual; mismo que ser4
afectado por las deducciones o gravdmenes que conforme a ley correspondan.
Dicho salario se le dividira en dos partidas entregandosele al trabajador(a) cada
quincena el 50% (cincuenta por ciento) de su remuneracion; su pago debera de
efectuarse mediante el sistema de pago de transferencia electrénica, o cheque
nominativo; teniendo como derecho y obligacion el trabajador(a), firmar las

constancias de pago respectivas; de conformidad con lo establecido en Ia ley en la
materia.
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