Concepto

Dénde:ACTA
CT/UTINMUJERESGDL/EXT/001/2017

| Fecha de clasificacion |

04 de septiembre del 2017.

Area Direccion
Informacion Pagina 1: Datos identificativos:
confidencial *Macionalidad

*Edad
“Sexo

*Domicilio
* Reqgistro Federal de Contribuyentes

Fundamento Legal

la "Ley de Transparencia”, articulo 25
fracciones [, Ill del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacian
Publica del Municipio de Guadalajara; articulo
53 numeral ll, fraccion c) del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; anliculos 4, 7, 27 fraccian [,
IV, 43, 44, 47 48 de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujelos Obligados, articula 13,14, 45, 47
de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; los lineamientos
Segundo, Sexto, Décimo Primero, Décimo
Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarto de

Lineamientos para la elaboracion de

| versiones plblicas, para los sujetos obligados |
contemplados en el articulo 24 de la Ley de |

Transparencia, Seéptimo fraccion |, Trigésimo
Octavo fraccion |1, Séptimo, Décimo Moveno,
Vigésimo, Vigésimo Quinto, Vigésimo Sexto,
Vigésimo Octavo, Cuadragésimo Tercero de

Ariculos 21, 23 fraccion IV, 86 fraccion (I, de |

los  Lineamieplos Generales para la
Proteccion,de la nformacién Confidencial y
! Reservaga que Deberan Observar los Sujetos
' Obligadgs
Rubrica del titular del
area
Maria Elena
Directora de ituto | Municipal de las
Mujeres el Guadalajara
Fecha de | No aplita
desclasificacion . . o ]
Rubrica y cargo del | No aplica

servidor publico
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CRGANIEMO PUBLICO DESCENTRALIZADD
INSTITUTD MUNICIPAL BE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID

CO117- INMUIERESGDL0 T
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parte ol ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTD MUNICIPAL
ummmnwmuﬁnnu.m..mmmmwu

INSTITUTD" i pér aira parie I OLGA LILIANA
CARRILLD BILVA, & guesn s e an sub coma
“LA TRABAJADOFLA®, misen gue hace e

LT ELIMIN.U.DO:ILD ornitido cofrezponde a oz ndmears

1,2,3,6,11,14 v 15 del indice de Informacion Corfidencial.
CUBRD 08 Manera conjunia 58 Rsgs referenca 3 "EL

INSTITUTO™ y “LA TRABAJADORA" se les dencminard “LAS PARTES®
Mismas que se SUStAN & Ao de las sgueries declaraciones v cliusulss

" ’“—x,l_ Il'"J-,I -

DECLARACIONES

1.- Declara ¢ Instiic Muricipal de les Mujeres en Guadalsars,

wmmmwawm:md-wm"n::
. Perscnakdad juridica y padimenio propio, como a8 sefsls en su ariculs 7 del
wwmwmhm-ﬂwyuﬁm
<o el negisiro patronal anle el Insttuio Mexicano del Seguro Social R13-87130-

1~ﬁmmhmmuﬂ_m“h._
colonia Menumental. en la ciudad de Guadslajara, Jalises, o
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capackdag, m FRCEEANaS ¥ hm"m oesasralar _/
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(> InMujeresGDL

4.- “EL INSTITUTG" después de revisar ko mantfestade por las declarscionss:
vertidas en @l presents, -ﬁmnnmmm.mum
servicios de “LA TRABAJADORA® compamcienis. pars que desempane
principalmenss las funciones de PSICOLOGA por empo indeterminade en la
Jetutura ge Saked rrwﬂwnm“hm‘- Dinmocion.

Que para la dardad y simplSicacion en la redaccidn de esle cortrata, s paries
cofvisnan establscer las siguianbes

Habildad para redactar, busna onogralia y vocabularo
Habilidad para la comunicaciie oral y escrita

« Capacidad analilica

*  Imiciative

= Creaftividad T

+ Habiidad para resciver siluacionss imprevistas v rabaas b presin Y
. Hmmmuwhiydqh-hhdp \
= Manais de las tecnclogias do iﬁmﬂnwmﬁtﬂn.l’n ]

» Apdyo logistico en evenios de [ Jefelurs que asista y dp 580 NecEgars
apoya 8 l8s oiras coordinaciones, jofaturas y Aneas,
- Imrmmmmmu#n“ |
" jpn-pu-nupqm programas y campafias de la jefatura que susie;
« Assfr @ su Jefa an iodo lo necesaro para el buan
mm-mgmuhm
Bgusndo lag
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regulares;

Actiidades 1

= Partcipar en sesones de Rbagp que procuran coondinar actvidades, con el
fin de meporar métodos y procedimientos oe trabajo, analizar y rescheer
|prohiamas Que B8 presenian,






