CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ELENA CRUZ MUNOZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,
REPRESENTADO POR LA LIC. CLAUDIA MALDONADO FERNANADEZ
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA “ICIC”; MISMO QUE LO
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante que:

I. 1. Declara el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, de
conformidad al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 73, 77, 80 y 85 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; y los numerales 2, 35, 36 fraccion |1, 42, 75
y 79 de la Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, cuya creacion se llevd a cabo en sesion plenaria del
Ayuntamiento de Guadalajara el dia 17 de Enero del 2002, publicando su
reglamento el dia 13 de Junio del 2002 y entrando en vigor este el dia 12
de Agosto del afio 2002.

I. 2. Por tal virtud, es un Organismo Publico Descentralizado del
Ayuntamiento de Guadalajara, con personalidad juridica y patrimonio
propio, como se sefiala en su articulo 2 del Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que cuenta con el registro
patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social numero
R13-47130-38-4 y con el Registro Federal de Contribuyentes
IMM-020812-2J7; y que constituye la instancia del Municipio de
Guadalajara, de caracter especializado y consultivo.

I. 3. Que sus finalidades son promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y
facilitar la participacion activa de las mujeres en los programas, acciones
0 servicios que se deriven en las politicas municipales, fomentando una
cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, e



impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion,
capacitacion, difusion y asesoria, para incorporar la perspectiva de genero
como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal con
el proposito de favorecer el avance de las mujeres; teniendo contacto
directo con las dependencias municipales, asi como la coordinacion de
proyectos llevados a cabo por el regidor o regidora de EQUIDAD DE
GENERO.

I.3. Que la Lic. Maria Elena Cruz Mufioz, en su caracter de Directora
General del INSTITUTO, mismo que acredita dicho cargo a través del
nombramiento realizado por el Presidente Municipal de Guadalajara, de
fecha 1° de Enero del 2007; y cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente convenio de colaboracion. Lo anterior de
conformidad a los articulos 2, 5, 6 y 25 fraccion 1X del Reglamento del
INSTITUTO.

I. 4. Que sefiala como su domicilio convencional para los efectos legales
del presente convenio el ubicado en la finca marcada con el numero 386 de
la calle Mitla, de la colonia Monumental, en esta ciudad capital.

I11. Declara “ICIC” por conducto de su representante que:

I11.1. Su representada cuenta con la capacidad legal suficiente para
contratar y obligarse ya que se trata de una institucion legalmente
constituida conforme a las Leyes Mexicanas, mediante Escritura Publica
Namero 69,230 de fecha 19 de abril de 1979, pasada ante la fe del
Licenciado Julian Matute Vidal Titular de la Notaria NUumero 49, del
distrito Federal.

I11.2. Tiene por objeto entre otros, el de llevar a cabo todas las actividades
relacionadas a la capacitacion del personal que labora para la industria
de la construccion en todas sus areas, niveles y especialidades en la
Republica Mexicana.

111.3. Cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento de
conformidad con la Escritura Numero 88, 427 de fecha 26 de mayo de
2006, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Sdnchez Pruneda Notario Publico
Namerol27 del Distrito Federal

I11.4. Sefiala como su domicilio convencional para todos los efectos
legales que se derivan del presente instrumento, el ubicado en la finca



marcada con el ndmero 270 de la calle General San Martin Colonia
Americana, C.P. 44150, Guadalajara, Jalisco.

IV. Declaran “EL INSTITUTO” y “EL ICIC” en lo sucesivo
denominados conjuntamente como “LAS PARTES” que:

IV.1. Enteradas de la labor que cada una de ellas desempefia y de la
afinidad de sus objetivos para la firma del presente Convenio, manifiestan
su comun acuerdo en aceptar los beneficios y compromisos derivados de su
participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los programas
que se generen con la suscripcion del presente documento y obligarse en
los términos que se establecen.

IV.2. Reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas,
asi como la capacidad legal que tienen sus representantes para la
suscripcion del presente convenio de colaboracion.

Una vez que juridicamente se encuentran establecidas todas y cada una de
las partes en el presente convenio, es sumamente importante sefialar el
objeto del presente convenio, en donde se hara saber la importancia que
tiene cada una de las partes en la elaboracién de este documento, razon
por la cual se hace referencia a la siguiente JUSTIFICACION, mediante la

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En mérito de los razonamientos y fundamentos juridicos antes expuestos
“LAS PARTES” acuerdan suscribir el presente instrumento, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracion tiene por OBJETO el
establecimiento de las bases y mecanismos operativos entre el
INSTITUTO y “EL ICIC”, para la coordinacion y ejecucion de el o los
eventos, cursos, diplomados y/o conferencias, entre otras que se realicen
conjuntamente para fomentar los principios y objetivos generales de ambas
instituciones, llevando a cabo en los mismos el fomento a la igualdad de
los derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, llevando a cabo
la perspectiva de genero como instrumento principal, etc. A efecto de
lograr lo anterior, las partes realizaran entre otras actividades, las



referidas en los proyectos anuales que puedan suscitarse en ambas
instituciones de manera conjunta, de las cuales forman parte del presente
instrumento juridico.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” establecen que las acciones y programas
materia de cooperacion institucional, se realizaran primordialmente en los
siguientes rubros:

I.- Organizar, realizar cursos y/o talleres dirigidos a sensibilizar a las
personas en la perspectiva de genero y la igualdad entre mujeres y
hombres, presentar programas que al respecto desarrollan los Institutos
especializados en la materia, y proporcionarles todo tipo de material para
que puedan, posteriormente, poder participar en el desarrollo de
actividades llevando a cabo propuestas de formacion y difusion de los
principios y objetivos del INSTITUTO.

I1.- Establecer contacto con instituciones publicas y privadas, asi como
organizaciones ciudadanas, con la finalidad de impulsar la distribucién y
difusion de los materiales impresos dirigidos a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la perspectiva de genero y el
cambio de politicas publicas en el municipio de Guadalajara.

I11.- Identificar sectores de la poblacion que no queden comprendidos
dentro de las instituciones y organismos sefialados en lineas supradichas,
con el fin de mejorar los programas y proyectos anuales que realizan el
INSTITUTO, adecuando las metodologias y contenidos a sus necesidades
especificas. El programa comprendera la organizacion y calendarizacion
de cursos, talleres, seminarios, certamenes, etc., entre otros eventos.

IV.- Formar mediante la capacitacion a Instructores con el objeto de
implementar en todo el municipio de Guadalajara los programas,
proyectos, cursos o talleres que se destinan para tal efecto, dando por
resultado una RED de instructores que de manera piramidal podran llevar,
mediante la instruccién, los objetivos y principios del Instituto, dando una
educacion civica de la equidad de genero, su perspectiva y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

V.- Llevar a cabo una estadistica, mediante una estrategia de seguimiento
y evaluacion de las actividades realizadas, asi como un mecanismo de
contraloria que permita a la ciudadania conocer los resultados obtenidos y
tener confianza en las instituciones participantes.



VI.- Realizar de manera conjunta una planeacion de cursos, programas,
talleres, y demas eventos en donde cada vez se tengan resultados mas
convincentes, incluyendo los disefios y la elaboracion de nuevos métodos a
favor de la buena formacion y difusion de los principios y objetivos del
presente instrumento.

VII.- Las demas que tengan como fin poder hacer llegar a la poblacion los
objetivos y principios del INSTITUTOy EL ICIC

TERCERA.- Para todo lo relacionado con este convenio “LAS PARTES”
han asignado como sus responsables de operacion a las siguientes
personas: por parte de “EL INSTITUTO” se designa a LIC. FRANCISCO
JOSE CHAM LOPEZ, encargado de la COORDINACION DE TRABAJO;
por parte de “EL ICIC” designa a la Lic. Eliana Zaidee Gaytan Andrade
responsable de la Coordinacion Académica

La responsabilidad que se les confiere deberd ser asumida, llegado el
momento, por quienes les substituyan en sus funciones.

CUARTA.- Tanto “EL INSTITUTO” como “EL ICIC” convienen en que
sus responsables de operacion estaran encargadas de desarrollar en lo
particular los programas especificos derivados de los compromisos de
cooperacion contenidos en el presente convenio; de tal forma que en la
realizacion de un proyecto o programa determinado, deberan tomar en
cuenta las siguientes consideraciones: objeto del programa, actividades a
realizar, calendario, costos o financiamiento, vigencia, caracteristicas,
procedimientos y ambitos de operacion.

Una vez elaborado el programa especifico, serd sometido a la
consideracion y debida aprobacion de las representantes de las
autoridades respectivas, para elevarlo a la categoria de “ACUERDO
ESPECIFICO DE COLABORACION”, el cual debera ser firmado por
quienes comparecen a la suscripcion del presente instrumento, asistidos
por las responsables de operacion, el cual formarad parte del presente
convenio anexandose al mismo.

QUINTA.- En el desarrollo de los programas, ambas instituciones se
comprometen a respetar la normatividad de cada una de las partes.

SEXTA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en la
realizacion de los trabajos de este instrumento, asi como en el Acuerdo



Especifico que se llegue a firmar, mantendra su propia relacién laboral y
estaran bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto
no se crearan relaciones de caracter laboral una con otra y en ningin caso
se le considerara como patron substituto.

En consecuencia “LAS PARTES” convienen en que cada una asumira su
responsabilidad atendiendo cualquier reclamacion que llegare a formular
su personal en contra de la otra parte.

SEPTIMA.- Ambas partes acuerdan que el presente convenio tendra una
vigencia indefinida, y esta entrara en vigor a partir de la fecha de su firma;
no obstante, las partes podran darlo por terminado con la simple
notificacion que se haga a la otra parte con treinta dias de anticipacion a
la fecha en que se pretenda darlo por terminado o concluido. Asimismo,
sin menoscabo de lo anterior, el convenio se dara por terminado cuando,
después de un afio, sea evidente que los compromisos y actividades
pactadas en el mismo, asi como su anexo técnico, en caso de haberlo,
carezcan de cumplimiento efectivo.

OCTAVA.- “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este documento y
los compromisos contraidos son producto de su buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en
caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, las
partes la resolverdn de comun acuerdo, en caso de no darse éste, se
someten expresamente a la Jurisdiccion de los Tribunales del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, con sede en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, renunciando al fuero que por razon de su domicilio
presente o futuro les pudiera corresponder.

NOVENA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

DECIMA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades que se
generaran con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio las
partes estan de acuerdo en integrar una COMISION TECNICA, misma que
esta formada por un representante de cada institucion, quienes podran ser
sustituidos en cualquier tiempo previa notificacion anticipada a la otra
parte. Por el INSTITUTO, el LIC. FRANCISCO JOSE CHAM LOPEZ, en
su caracter de COORDINADOR DE TRABAJO, y por “EL ICIC”, LA LIC.
ELIANA ZAIDEE GAYTAN ANDRADE, en su caracter de
COORDINADORA ACADEMICA.

Las atribuciones de esta comision seran:



a) Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar
cumplimiento al objeto del convenio;

b) Coordinar la realizacion de actividades sefialadas en las
clausulas de este instrumento legal;

C) Dar seguimiento e informar periddicamente de los resultados
a las partes que representan, y

d) Las demas que acuerden las partes.

Leido el presente instrumento y enteradas de su contenido y alcance legal,
e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman al calce y por
CUATRIPLICADO en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los

dias del mes de del 200_ dos mil
POR “EL INSTITUTO” POR “EL ICIC”
LA DIRECTORA DEL EL REPRESENTANTE LEGAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES

LIC. CLAUDIA MALDONADO

) FERNANDEZ
LIC. MARIA ELENA CRUZ
MUNOZ
TESTIGO TESTIGO

MTRA. MERCEDES ALEJANDRA | ING. CARLOS MANUEL CAMIADE
HERNANDEZ GONZALEZ GONZALEZ RUBIO




