
CONVENIO ESPECiFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CONAPRED", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL CIUDADANO GILBERTO RINCON GALLARDO Y MELTIS, EN SU
CARAcTER DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL
L1CENCIADO JOSE LUIS GUTIERREZ EspiNDOLA, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE VINCULACION, PROGRAMAS EDUCATIVOS Y D1VULGACION, Y POR LA OTRA,
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR LA L1C.
MARIA ELENA CRUZ MUNOZ, EN SU CARAcTER DE D1RECTORA GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
GUADALAJARA, ASISTIDA POR LA L1C. MERCEDES ALEJANDRA HERNANDEZ
GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE JEFA DE JURiDiCO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y
CLAuSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA "EL CONAPRED":

1.1.

1.2.

1.3.

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraci6n Publica
Federal, sectorizado a Ja Secretaria de Gobernaci6n, con personalidad juridica '}
patrimonio propio; gaza de autonomla tecnica y de gesti6n. segun 10 dispuesto en
los articulos 16, 18 y 19 de la Ley Federal para prevenir y Eliminar la
Discriminadon, publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n el dla 11 de junio de
dos mil tres.

Que cuenta con Ja capacidad legal suficiente para la celebraci6n de actos
jurldicos, como 10 es el presente convenio, y que su represent<lnte tiene Jas
facultades para obligarse y comprometerse a nombre del organismo.

Que su titular es el C, Gilberto Rincon Gallardo y Me/tis, quien fue designado
Presidente del Consejo Naciona! para Prevenir la Discriminaci6n el dia 11 del mes
de julio de 2003 y ratificado el 31 de diciembre de 2006 por el C. Presidente
ConstitucionaJ de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesus Calder6n
Hinojosa, y que SP. encuentra plenamente facultado para r~fJresentar al mismo de
conformidad con \0 estab\ecido en el articulo 30 fracci6n VIII de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n' asi como en el articulo 59 de la Ley
rederaJ de Entidades Paraestatales.



1.4. Que para el cumplimiento de su objeto, y conforme to establecen las fracciones I,
Ill, X, XIII Y XVII del articulo 20 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ja
Discriminaci6n, "EL CONAPRED" tiene entre sus atribuciones las de diseriar
estrategias e instrumentos, as! como promover programas, proyectos y acciones
para prevenir y eliminar la discrimrnaci6n; verificar la adopcf6n de medidas y
programas para prevenir y elimlnar la discriminaci6n en las instituciones y
arganiLaciones publicas y privaclas, as! como expedir los reconocimientos
respec(ivos; tutelar los derechos de los individuos 0 grupos objeto de
d\scriminacion mediante asesoria y oricntaci6n; establecer relacJones de
coordinaci6n con institudones publicas federales, locales y munidpales, as! como
con personas y organizaciones sociales y privadas: coordinarse con las
dependencias y entidades de la Administrad6n Publica Federal y demas 6rganos
pubJicos con ei proposito de que en los programas de gobierno se prevean
medidas positivas y compensatoriGis para cualquier persona 0 grupo; elaborar y
suscribir convenios, acuerdos, bases oe coordinacion y demas instrumentos
jurfclicos con organos publicos 0 privados, nacionales 0 internacionales en 01
ambito de su competencia.

1.5. Que se encuentra dcbidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes
bajo el registro CNP 030611 687.

1.6. Que senala como su domicilio legal, y para los efectos legales a que haya lugar en
relaci6n con el presente convenio, el ubicado en 120 calle de Dante 14. colonia
Anzures, codigo postal 11590, delegaci6n Miguel Hidalgo, en 120 ciudad de Mexico,
Distrito Federal.

II.

1.1.

1.2.

DECLARA "EL INSTITUTO", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE;

Que de conformidad al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; art/culas 73, 77, 80 Y 85 fracci6n J de la Constituci6n Politica
del Estado de Jalisco; y los numerales 2, 35, 36 fracci6n II, 42, 75 Y79 de la Ley
de Gobierno y Administraci6n Publica Municipal del Estado de JaJisco. 120 creaci6n
del lnstituto se lJev6 a cabo en seSIDn plenaria del Ayuntamiento de Guadalajara el
dla 17 de Enero del 2002, publicando su reglamento el dia 13 de Junia del 2002 y
entrando en vigor el dfa 1/ de Agosto del ano 2002.

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajrlra,
con persorlalidad juridica y patrfmanio propio, como se senala en el articulo 2 del
Reglamento del lnstituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que cuenta
con el registro p;ltron;ll ante el Instituto Mexicano del Segura Social numero R13­
47130~38-4 Y con el Registro Federal de Contribuyentes 'MM~020812~2J7; y que
constitllye una instancia del Municipio de Guadalajara, de caracter especiali7;ldo y
consultivo.
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1.3, Que sus finalidades son promover la igualdad de derechos y oportunidades p.ntre
hombres 'I mUjeres, propiciar la comunicaci6n y facilitar la participaci6n activa de
las mujeres en los programas, acciones a serviclos que se deriven en las pollticas
municipales, fomentando una cultura de respeto a la dignidad de las mujere:s en
tadas los ambitos, e impulsar, diseriar e implementar programas de investigaci6n,
capacitacion, difusion y asesorfa, para incorporar la perspectiva de genera como
politica general en los diferenles aspecto:s de la vida municipal, can el proposito
de favorecer e\ avance de las mujeres; teniendo contacto directo can las
dependencias municipales, asf como la coordinaclon de proyectos lIevados a C<lbo
par el regidol 0 reg\dora de EQUIDAD DE GENERO.

1.4. Que la Lic, Maria Elena Cruz Munoz, en su car<'Jeter de Directora General de "EL
INSTITUTO, acredita dicho cargo a traves del nombramiento realizado par el
Presidente Municipal de Guadalajara, de fecha 10 de Enero del 2007: y cuenta can
las f<lcultades suficientes para suscribir el presente convenia de coJaboraclon. La
anterior de conformidad a los articulos 2, 5, 6 y 25 fracciones IX del Reglamento
de "EL INSTITUTO".

1.5. Que senala como su domicilio convencional para los efeetos legales del presente
convenio el ublcado en la finca marcada con el numero 386 de fa Calle Mitla, en la
colonia Monumental, c6digo postal No. 44320 de la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

1.6. Que tiene interes en suscribir el presente convenio con "EL CONAPRED" con e\
fin de enriquecer su prapio quehacer, a traves de la realizacion de proyectos
dirigidos a las mujeres del municipio de Guadalajara.

III. DECLARACIONES CONJUNTAS:

111.1. Que reconocen plenamente \a equidad de genera y la importancia que se debe
otorgar a Ja igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres
y mUJeres.

111.2. Que reconocen tambien el plena ejercicio de los derechos de las mujeres para
participar equitativamente en los ambitos de la vida social, polftic<'l, economica y
cUltural, asi como en la toma de decisiones que contribuyan en forma sustan1iva al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

111.3. Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de elias, asi como
Ja capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripci6n del presente
Convenio de ColClboraci6n,
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En virtud de las declaraciones vertidas, las partes convienen en obligarse de conformidad
con las siguientes:

C L A U 5 U LAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente convenio tiene par objeto establecer los lineamientos
de colaboraci6n entre las partes para la observaci6n, analisis y cana)[zaci6n de las
denuncias expuestas par la poblaci6n tapatia respecto a imagenes y contenidas sexistas,
discriminatorios y can estereatipos de genera masculinos y femeninos, que se exr.iban en
cualquier medio de comunicaci6n y publicidad, a travEls del observatorio informatica
desarrollado para esos fines por "EL INSTITUTO".

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE AMBAS INSTITUCIONES. Para el cumplimiento del
objeto de este Instrumento las partes se comprameten a realizar, entre otras y de manera
conjunta, las siguientes actividades:

a) Fortalecer el observatorio informatico con que cuenta "EL INSTITUTO" can
actividades de monitoreo de contenidos sexistas en los medias de comunicaci6n.

b) Dar seguimiento a la denunci8 ciudadana sobre el sexisma en los medias de
comunicaci6n que se registren a traves del observatorio informatica.

c) Canalizar las denuncias relacionadas con el sexismo en Jos medios ante las
instancias correspondientes.

d) Ofrecer espacios de comunicaci6n via Internet para establecer un trato directo can
fa ciudadanla.

e) Elaborar informes y recomendaciones para climinar eJ sexismo en la pubHcidad y
darJes amplia difusi6n.

f) Reconocer el esfuerzo de quienes difunden mensajes que fomentan una imagen
de fa mujer ajena a cualquier lipo de prejuicro.

g) Hacer conciencia entre los y las usuarias del observatorio informatico sobre la
importancia de !a denuncia y sobre las implicaciones soclales de la publicidad
sexista.

h) Promover Ja adhesi6n de otros sectores de la vida publica a los prop6sitos que
constituyen el objeto del presente convenio.

i) Identificar C3S0S de discriminnci6n en los medias que puedan ser seguidos par
ofieio de aeuerdo a las faeultades que otorga la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Oiscriminaci6n a "EL CONAPRED", con apego a su Estatuto Organieo
y otras reglamentaciones y lcycs aplicables,
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TERCERA.- COORDINACION TECNICA. A fin de vigllar el cumplimiento y desarrollo del
presente convenio, las partes designaran un representante por cada instituci6n para el
adeGuado desarrollo de las actividades derivadas de es{e convenro.

Par "EL CONAPRED" al Lie. Jose Luis Gutierrez Espindola, a a quren este designe en
su calidad de Director General Adjunto de Vinculaci6n, Programas Educalivos y
Divufgaer6n.

Par "EL INSTITUTO" a la Mtra. Mercedes Alejandra Hernandez Gonzalez, 0 a quien
esta designe en su calidad de Jefa de Juridico del lnstituto Municipal de las MujFHes en
Guada:ajdra.

CUARTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para el adecuado desarrollo de las actividades
que se deriven de este convenio y para cubrir de mejor manera los compromisos
senal<'ldos en la clausul8 scgunda de este instrumento que las partes asumen, ambas
instituciones estan de acuerdo en elaborar programas de trabajo programaticos, a fin de
alcanzar metas concretas y evaluar los resultados.

QUINTA.- PROPIEDAO INTELECTUAl. I a~ partes se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor que resultasen derivados de la realizacion del
presente convenio y estaran sujetos a las disposiclones aplicables por la Ley Federal de
Derecho de Autor.

SEXTA.- MODIFICACION, ADiCION 0 ADDENDUM DEL CONVENIO. Cualquier
modificaci6n, adici6n 0 addendum a los terminos del presente convenio deberan ser
previamente convenidos por escrito y finnados por ambas partes, obligondo a los
signatarias a partir de la fecha de su firma. Estas modificaciones se tomaran como parte
integral del presente.

SEPTIMA.~ RESPONSABILIDAD CIVIl. Las partes estarc'm exentas de toda
responsabilidad civil, ell casa de incumplimlento total a pareral de este convenio, euando
el retraso a incumplimiento se deba a causas de fuerza mayor 0 caso fortuito,
entendiendose por esto todo acontecimiento futuro, ya sea fenomeno de la natur;:lleza a
humano, que este fuera del dominio de la voluntad de las partes, que no pueda preverse 0

evitarse.

EI presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales, una vez que
hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspensi6n.
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OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. Este Convenio tendra una vigenda indefinid<'l a
p<lrtir de la fecha de 1:iU firma.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran dar por terminado
antidpadamente el convenio cuando concurran razones de interes general, 0 bip.n cuando
por causas justificadas cualquiera de las partes 10 determine. Esto se debe realizar
mediante aviso que par escrito entregue una parte a la otm con trelnta dias hablles de
anticipacion, en donde S8 debef<3n hacer expJicitos, tanto su deseo de darlo por concluido,
como las causas que motivaron a esta delerminacion.

DECIMA.- RESTRICCION DE CESION DE DERECHOS. Las partes se obligan a no
ceder en forma pardal ni total <:1 terceras persona1i, ffsicas 0 morales, los derechos y
obligaciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACiON. Para los efectos del
prp.senh=l convenio, se onticnde por "INFORMACION CONt-'IDENCIAL", todo dato
cientifico, tecnico, financiero y comercial proporcionado entre las partes can motivo de la
prestacion de los servicios objeto del presente convenio.

Por 10 tanto las partes se obJigan a mantener la confidencialidad, constituyendose como
depositarios de la informacion canfidencial que de manera reciproca se proporcionen,
reconociE!ndose mutuamente el caraeter de secreto industrial y a no revelarla, sea en
parte 0 toda la informaCion, a persona alguna.

Como excepciones a 10 convenido en los parrafos que anteceden, no se considerara Que
las partes han violada la obligaci6n de confldencialidad en (os siguientes supuestos:

A. Que la informacion confidencial deba ser divulgada por ley u orden judicial.

B. No se considerara informacion confidencial la que de conformidad con sus respectivas
reyes sabre Transp<Hencia y Acceso a la Informacion tienen obligaci6n las partes de poner
a disposicion del publico.

C. Cualquier Informad6n confidencial que hublese sido proporcionada por las partes con
anterioridad a la celebraci6n del presente convenio, recibira el mismo tratamien10 que la
informaci6n confidencial que se recrba al amparo del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAO LABORAL. Las partes reconocen yaceptan (1\"
que entre elias no exis1e relaci6n laboral alguna, ya que su relaci6n se concreta L'mica y \ V
excJusivalllente a los terminos del presente convenio.
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En virtud de (0 anterior, queda expresamente entendido que las partes son personas
juridicas indepondientes, can personal propio y capacitado para desempenar las
actividades que Ie son propias, por 10 que se relevan reclprocamente de tocla
responsabilidfld laboral de cualquior Indole, incluyendo riesgos de trabajo 0

responsabilidad civil que pudiere atribuirseles por recJamaciones presentadas por el
personal de cada una de elias.

Las partes se comprometen a mantenerse recfprocamente Iibres y a salvo de tada
responsabilidad que pudiere imputa.rseles par concepto de retribuciones a favor del
personal de la otra parte, impuestos 0 cargos aplicabJes.

DECIMA TERCERA.- CLAuSULA ESPECIAl. Todo 10 no prevlsto en las clausuJas del
presente convenio se regira por las disposiciones del C6digo Civil Federal vigente y en
Guanto a la parte adjetlva se norma pot las disposiclones del C6digo Federal de
Procedimientos Civiles vigente.

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdu de
voluntades es producto de la buena fe, por 10 que todo conflieto 0 controversia que se
llegase a presentar por cuanto a Ja interpretaci6n. su contenido, alcances, desarrollo,
ejeGuci6n a incumpJimienta, las partes buscaran resolverlos de camun acuerda por los
representantes de cada una sefialados en la clausula tercera de este instrumento y, en
ultima instancia, pm sus titulares.

Leida el presente convenia y enteradas las partes de su contenida y alcances legales, 10
firman por cuadrlJpIiG~do, correspondiendo dos eJemplares a Gada una, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, a los tres d(as del mes de diclembre de dos mil siete.

POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES EN GUADALAJARA

\

1,,)
L1C. MA ELENA CRUZ MUNOZ

DI~ECTORAGENERAL
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LlC. JOS lUIS GUTIERRE ES~I DOlA
DlREC(rOR GENERAL4\. JU 0 DE

VllllculACION, PR GRAMAS
EDUCATIVOS Y DIVUlGACION

MTRA.MER ~ LEJANDRA
HERNAND GONZALEZ

JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO

REVISION Y APROBACION JURiDI

.~L/ ~
/<.----.

LlC. iA ENA Mt
GUE ERa

DlRECTORA JURiDI PlANEACJON Y
EVALU'1C10W---- .

, .
LAS PRE~E~/I ES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE

COLABORAClqN QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE, EL CQNSEJO NAC\ONAI PARA
PREVENIR lA,olSCRIMINACI6N, Y POri LA QTRA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES EN GUADALAJARA, DEBIDAMENTE FJRMADO Y RUBRICADO EN CUATRO

TANTOS, EN TOOAS YCADi\ UNA DE SUS acHO pAGINAS I::.L DIA 3 DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2007
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