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CONVENIO Ol/2007/C)/MACD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRA, POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADADALAJARA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA L. A, E, MARIA ELENA CRUZ MUNOZ, EN SU CARAcTER DE DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO .. EL INSTITUTO .. POR OTRA PARTE
COMPARECE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA
L1C, CARMEN LUCIA PEREZ CAMARENA EN SU CARAcTER DE PRESIDENTA DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA "EL JALISCIENSE" DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y cLAUSULAS:

DEC LA R A C ION E S:

1.- Declara" EL INSTITUTO", por conducto de su representante:

I. 1. Que de conformidad al articulo 115 de la Constituci6n Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 73, 77, 80 Y 85 fracci6n I de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
y los numerales 2, 35, 36 fracci6n 11,42,75 Y79 de la Ley de Gobierno y Administraci6n Publica
Municipal del Estado de Jalisco, la creaci6n del Instituto se lIevo a cabo en sesi6n prenaria del
Ayuntamiento de Guadalajara el dia 17 de Enero del 2002, publicando su reglamento el dia 13
de Junia del200Z y entrando en vigor el dia 12 de Agosto del ana 2002.

I. 2. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajara, can
personalidad juridica y patrimonio propia, como se senala en su articulo 2 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que cuenta can el registro patronal
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social numero R13w47130-38~4y can el Registro Federal
de Contribuyentes IMMw020812w2J7; y que constituye una instancia del Municipio de
Guadalajara, de caracter especializado y consultivo.

I. 3. Que sus finalidades son promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la participaci6n activa de las mujeres en los
programas, acciones a servicios que se deriven en las polfticas municipales, fomentando una
cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, e impulsar, disenar e
implementar programas de investigaci6n, capacitaci6n, difusi6n y asesoria, para incorporar la
perspectiva de genero como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal
con el prop6sito de favorecer el avance de las mujeres; teniendo contacto directo can las
dependencias municipales, asi como la coordinaci6n de proyectos lIevados a cabo par el
regidor a regidora de EQUIDAD DE GENERO. .

I. 4. Que la Lic, Maria Elena Cruz Munoz, en su caracter de Directora General del
INSTITUTO, acredita dicho cargo a travEls del nombramiento realizado par el Presidente
Municipal de Guadalajara, de fecha 1° de Enero del 2007; y cuenta con las facultades
suf\cientes para su'scribir el presente convenio de colaboraci6n. La anterior de conformidad a
los articulos 2, 5, 6 Y25 fracciones IX del Reglamento del INSTITUTO.

I. 5. Que seriala como su domicilio convencional para los efectos legales del presente
convenio el ubicado en la finca marcada can el numero 386 de la calle Mitla, de la colonia
Monumental, en esta ciudad. ~~()
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Que tiene interes en suscribir el presente convenio con "EL JAlISCIENSE" con el fin de
enriquecer su propio quehacer, a travEls de fa realizacion de proyectos dirigidas a las mujeres
del municipio de Guadalajara.

II. Decloro "EL JALISCIENSE"

11.1 Comparecen a la firma del presente Convenio de Colaboraci6n de conformidad a 10
dispuesto par los artfculos 5", 6", r fracciones IV, VII, XVI Y XXIV, 8" fracciones I, II, III, IV, V,
XVI, XVII Y XXVII, 90 froeelones I, III Y IV, 13 fraeelones III, XIII, XIV, XVI Y XVIII, 17, 19
fracclones I y [I de \a Ley dellnstituto Ja[isciense de las Mujeres.
11.2 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad jurfdica y
patrimonio propios, sectarizada a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,
elaborar y ejecutar las poHticas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante
Decreto 19,426 diecinueve mil cuatrocientos veintiseis, publicado el dia 29 veintinueve de
diciembre del 2001 dos mil uno en e\ Peri6dico Oficial "EI Estado de Ja[isco".
11.3 Cuenta con las facultades legales para suscribir e\ presente instrumento, ya que ef cargo de
presidenta 10 acredita a traves del Acuerdo de designaci6n signado par el Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 1" de marzo del 2007; as! como de conformidad a 10
establecido en los artlculos; 13 fracciones Ill, XIII, XIV, XVI y XVIII, 25 fracciones I, II, Ill, 26 de
la Ley dellnstituto Jalisciense de las Mujeres; 17 fracciones I, IX Y XVIII del Reglamento Interior
dellnstituto Jalisciense de las Mujeres.
11.4 Dentro de sus objetivos 5e encuentra el promover, proteger y difundir los derechos,
obligaciones y valores de [a mujer consagrados en la Constituci6n Politica de [os Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados Internacionales de los que forma parte
Mexico, y en particular las normas refativas a los derechos humanos y libertades fundamentales
de las mujeres.
11.5 Para efectos de este convenio, seriala como su domicilio convencional, e\ edificio marcado
can e[ numero 883 de la calle Miguel Blanco, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, C6digo Postal
44100.

DECLARACIONES CONJUNTAS:

111.1. Que reconocen p\enamente la equidad de genera y la importancia que 5e debe otorgar a
la igualdad de trato y oportunidades asignada par la sociedad a hombres y mujeres.

111.2. Que reconocen tambien el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de fa vida social, polltica, econ6mica y cultural, as! como en la
toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

111.3. Que reconocen ta personalidad juridica que ostentan cada una de elias, as! como \a
capacidad legal que tienen sus representantes para Ja suscripci6n del presente Convenio de
Calaboraci6n, con forme a las siguientes:

C L A U S U LA S:

PRIMERA.- E[ presente convenio de colabaraci6n tiene par objeto forta\ecer las actividades de
cooperaci6n interinstitucional, para promover la generaci6n de acciones, proyectos 0 programas
comunes en beneficia de la Sociedad Jali5ciense y del municipIO de Guadalajara, muy
especlalmente de las mujeres.
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SEGUNDA.- "LAS PARTES" estabJecen que las acciones y proyectos materia del presente
instrumento, podran desarrollarse conforme a los rubros que a continuaci6n S8 eitan de manera
enunciativa mas no limitativa:

I.~ Realizar reuniones para e\ intercambio de experiencias e informacion de las distintas
materias, atribuciones U objetivDS que cada dependencia tiene a su cargo.
11.- L1evar a cabo proyectos conjuntos de investigaci6n en temas especificos y comunes para
ambas dependencias, que favorezcan el desarrollo de la sociedad jalisciense y tapatfa.
111.- Intercambiar informaci6n documental, bibJjografica 0 de Gualquier otra naturaJeza que
guarda cada una de las partes, en 10 que aJ presente instrumento jurfdico se refiere, con la
finalidad de colaborar en el desemperio de sus funciones.
IV.~ Realizar programas de capacitaci6n y profesionalizaci6n para el personal de ambas
dependencias.
V.- Cooperar en la realizaci6n de proyectos necesarios para el mejor desarrollo y operaci6n de
los objetivos que ambas dependencias tienen a su cargo, respetando en todo momento su
ambito de competencia.

TERCERA. EI inicio de los compromisos interinstitucionaJes de las partes surgen en este acto
de conformidad a 10 dispuesto por las Reg/as de Operaci6n del Programa de Apoyo a las
Jnstancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para el ejercicio fiscal 2007 (PAIMEF), de
la Secretaria de Desarrollo Social. Ambas partes se comprometen a fortalecer las acciones del
Estado y del Municipio de Guadalajara respecto a la integracion de la poblaci6n femenina al
desarrollo social, mediante la defensa y promocion de los derechos de las mujeres a traves de
la implementaci6n y Coordinaci6n de proyectos iniciando esta relaci6n institucional con el
Proyecto denominado \nvestigaci6n Antropologica: Mujeres, Finanzas Socia[es y Vio\encia en
Zonas Marginadas de Guadalajara.

CUARTA.- EI personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en la realizaci6n de los
trabajos de este instrumento, asi como en el acuerdo que se concrete, mantendra su propia
relaci6n labora\ y estaran bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva; por 10 tanto no
se crearan nuevos vinculos laborales, yen ningun casa se considerara a cualesquiera de las
partes como patr6n sUbstituto.

QUINTA.- El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de "LAS PARTES", previa
solicitud correspondiente. Dichas modificaciones 0 adicianes surtiran sus efectos a partir de la
fecha en que se s'uscriba eJ convenio modificatario correspondiente.

SEXTA.- El presente convenio empezara a surtir sus efectos a partir del dia siguiente de su
firma y tendra comb vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2009, con la posibilidad de prorroga
de asf determinarlci las partes, una vez revisado el cumplimiento de los fines del presente
acuerdo.

SEPTIMA.- En caso de que se requiera la terminaci6n anticipada de este convenio por alguna
de "LAS PARTES" aqu( firmantes, \a parte que asf 10 desee, debera notlficar por eserito a la
otra, fundando y motivanda su determinacion, casa en el cual, eesaran los efectos 30 trelnta
dias despu8s de recibir tal notificacion; con la salvedad, de que las acciones que se encuentran
en desarrollo continuaran hasta su total conclusion.

OCTAVA.- En e( desarrollo de los proyectos y programas, ambas instituciones se comprometen
a respetar la normatividad vigente aplicable a cada una de las partes.
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NOVENA. Queda expresamente pactado que las partes no incurriran en responsabilldad par el
incumplimiento de las obligaciones contrafdas conforme a este convenio, Guando 58 yean
materialmente impedidas para ella par caso fortuito a fuerza mayor, en la inteligencia de que
una vez superados estos eventos, 58 reanudaran en la forma y terminos que determ(nen de
comun acuerdo. En este 5upuesto, 13 parte afectada debera notificarlo par escrito a las otr35 tan
pronto como les sea posible, asf como tamar las provisiones que 58 requieran para el remedio
de [a situacion de que 58 trate.

DECIMA.~ Ambas partes manifiestan que este convenio no representa ningun tipo de relaci6n
laboral a de remuneracion economica por ambas partes.

DECIMA PRIMERA.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los
compromisos contraidos en el son productos de su buena fe, por 10 que realizarim todas las
aCciones necesanas para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia
sabre su interpretacion las partes voluntariamente las subsanaran de comun acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento por las partes y, enteradas de su contenido alcance y
consecueneias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, lesion 0 eualquier otro vieio
que pudiera afectar de inefieaeia el consentimiento de los que suscriben, 10 ratifican firmando
por duplieado al ealee y al margen en union de los testigos de asisteneia, en la cludad de
Guadalajara, Jalisco al dia 12 de Julio del ario 2007 dos mil siete.

PO 'EL INSTITUTO",

ia Elena Cruz Munoz.
\ de las Mujeres en Guadalajara.

PO "EL JALISCIENSE",

Lie. ~:;me ~per'/~a~ar~J
PRESIDENTA (J

Instituto Jaliseiense de las Mujeres.

TESTIGOS DE ASlrENCIA.

(~~" . "~" . ,

Abogada. M. A,eja~r He nandez Glez.
Jefa JUridjC~~.M.M.G.
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........... «icar~~ez Del Mercado.
retaria EJeeutiva Del IJM.
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