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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO’NA’GfBNA E LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE OMINARA~
EL “INMUJERES" ESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA C. MARIA DEL ROCiO
GARCIA GAYTAN, Y POR LA OTRA PARTE, EL “INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
EN GUADALAJARA”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSTITUTO”,

REPRESENTADO POR LA C. TERESA LOPEZ HERNANDEZ, DIRECTORA DEL “INSTITUTO”,

QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 29 de enero de 2010, el "INMUJERES", publicd en su pagina de Internet las
Bases de Operacion del Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres, en
lo sucesivo “FODEIMM™.

SEGUNDO. Ei Comité Dictaminador del “FODEIMM” con fecha 1 de julio de 2010 emitid el acta de
dictamen, mediante el cual se auforizd la asignacion de recursos al proyecto denominado
“DlAGN(SSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO Y SENSIBILIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO”, presentado por el

“INSTITUTO™.
DECLARACIONES

I. Del “INMUJERES":

11 Que es un organismo puiblico descentralizade de la Administracion Pablica Federal, con
personahdad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de
sus atribuciones, objetivos y fines, de conformidad con o dispuesto por el articulo 2° de la Ley del
Instituto Nagional-ge las Mujeres, publicada en el Diaro Oficial de la Federacion de fecha 12 de

stifuto Nacional de las Mujeres, se encuentra facullada para firmar ef presente Convenio
specifico de Colaboracion, acreditando su personalidad con la ratificacion de nombramiento
emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Felipe de Jesus
Calderen Hinojosa, de fecha 27 de enero de 2010.

1.3 Que su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el gjercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su parficipacion equitativa en la vida politica, culturzal, econémica y
social del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de fos vinculos con
los poderes legisiativo y judicial, en sus ambitos federal y estatal.

1.4 Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4°y 6° fracciones |, Il y lll de la Ley del
Institulo Nacional de las Mujeres. articulo 45 de la Ley General parz la Igualdad enire Mujeres y
Hombres y articulo 48 fracciones Il y IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, constituyd el “FODEIMM”.

1.5 Que tiene considerada la erogacion en la partida presupuestal 4233 “Subsidios a las Entidades
Federativas y Municipios®, de acuerdo a la asignacion presupuesial aulorizada por la Secrelaria de

Hacienda y Crédito Pdblico, para el ejercicio fiscal 2010.

1.6 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Iz calle de Affonso
Esparza Oteo ndmero 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregdn, Cadigo Postal
01020, en México, Distrito Federal.
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Il. Del “INSTITUTO".
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- 1.1 Que segin su Reglamento publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara por Acuerdo de
Cabildo de facha 13 de junio de 2002, se cred el “INSTITUTO" como un organismo pablico
descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara.

1.2 Que la C, Teresa Lopez Hernandez, acredita su personalidad como Directora del “INSTITUTO”
mediante el nombramiente expedido a su favor por el Presidente Municipzal C. Jorge Aristoteles
Sandoval Diaz, de fecha 01 de enero de 2010, asi como con lo sefalado en su Reglamento Interno,
por lo que esta facultada para firmar el presente Convenio.

1.3 Que el “INSTITUTO" fiene por objetivo general: “Impulsar, disefiar e implementar programas de
investigacion, capacitacion, difusion y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como
poliica general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propdsito de favorecer el
avance de las mujeres”,

L4 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio Espacifico de Colaboracion, con el
“INMUJERES", en ios términos y condiciones que se indican en el presente Convenio.

IL5 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio, el ubicado en CLL Mitla 386,
Monte Alban y Chichen Itzé, Monumental, cédigo postal 44320, en Guadalajara, Jalisco, siendo su
domicilio fiscal MITLA 386 ENTRE MONTE ALBAN Y CHICHEN ITZA, COLONIA MONUMENTAL
C.P. 44320, GUADALAJARA, JALISCO y que su registro federal de confribuyentes es
IMMOZ08422J7.

03jo protesta de decir verdad, declara que conoce el contenido v alcance del “FODEIMM” y
ptiiiga a cumplic y hacer cumplir en tiempo y forma la totalidad de las previsiones contenidas en
dicho “FODEIMM”, asimismo declara bajo protesta de decir verdad que cumpliré expresamente con
el proyecto que fue aprobado por el Comité Dictaminador, en lo sucesivo el “PROYECTO", al que
se refiere ¢l Antecedenie SEGUNDO del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en o
sucesivo el “CONVENIO” y en consecuencia, declara bajo protesta de decir verdad que los datos
concernientes a dicho “INSTITUTO” incluyendo el nimero de cuenta especificado en la clausula
CUARTA de este “CONVENIO™ son verdaderos y suyos, y que acepta y se obliga al cumplimiento
estricto del presente “CONVENIO” y del “PROYECTO”.

lIL. El “INMUJERES" y el “INSTITUTO":

.1 Que reconocen plenamente la importancia que ha de oto‘rgarse a la igualdad de trato y
oportunidacdes entre mujeres y hombres,

Ill.2 Que reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para pariicipar equitativamente
en los ambitos de la vida social, politica, econdmica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones
que contribuya efectivamente al mejoramiento de sus condiciones de vida.
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CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases para que el “"INSTITUTO™ ejecute el proyecto
denominade “DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO Y
SE_NSIBILIZACION DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN MATERIA DE EQUIDAD DE
GENERO” y con ello fortalecer el desarrollo del mismo, promoviendo procesos de
institucionalizacion y transversalizaciddn de la perspectiva de género y coniribuir en el disefio y
aplicacion de politicas pdblicas, para lograr la plena participacion de las mujeres en todos los
ambitos del desarrollo local, en €l marco de la igualdad de género, lo antenior serd realzado por la

“INSTANCIA” en apego a las especificaciones conlenidas en el “PROYECTO™.

SEGUNDA. VIGENCIA. El “INMUJERES” y el “INSTITUTO" convienen en que el periodo de
vigencia del presente "CONVENIO”, sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 10 de

diciembre de 2010.

TERCERA. DENOMINACION, CATEGORIA Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”. Con fecha
1 de julio de 2010, fue dictaminado e “PROYECTO” denominado “DIAGNOSTICO DE LA
CONDICION Y POSICION DE GENERO Y SENSIBILIZACION DE LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO” para la Categoria “A” con la o las
aclividades aprobadas por ¢l Comité Dictaminador del “FODEIMM”; por lo que para la ejecucion del
proyecto referido, el “INMUJERES” brindara al “INSTITUTO” la cantidad de $150,000.00 (CIENTO

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.).

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. El "INMUJERES” radicara al
“INSTITUTO”, medmanie transferencia de fondos, la cantidad de $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.). en Ia cuenta de cheques numero 0153125492, con
nimero de clave 072 320 00153125492 2, de la Institucion Financiera Banco Mercantil del Norte,
S.A., Institucion de Banca Mdltipie, Grupo Financiero Banorte, sucursal No. 0491 Guadalajara
I. de la cual el “INSTITUTO” es el baneficiano, cantidad que se entregara en una
jon dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente “CONVENIO”, el
acepta y se obliga a entregar al “INMUJERES” el comprobante legal correspondiente
racion por la cantidad descrita en la presente dausula,

UINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. £l “INSTITUTO”, se obliga a
utilizar los recursos otorgados por ¢l “INMUJERES” dnicamente para la o las actividades del
“PROYECTO”. Asimismo, EI "INSTITUTO”, debera obtener y conservar en sus archivos por cinco
afios, los recibos y facturas originales correspondientes a los gastos realizados para la ejecucion de
la o las actividades del “PROYECTO", lo anterior con la finalidad de que cualquiera de las
instancias de control y auditoria referidas en la Clausula DECIMA CUARTA del presente
“CONVENIO”, cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en |z materia.

SEXTA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. En caso de que la o las
actividades aprobadas por el Comité Dictaminador del “FODEIMM” en el “PROYECTO”
comprendan adquisicion de bienes muebles, El “INSTITUTO” se obliga a que dichos bienes que
adquiera con los recursos otorgados por el “INMUJERES” inmediatamente serdn instalados en los
espacios lisicos de El “INSTITUTO", inventariades y asignados para uso exclusivo de 1a misma en
el cumplimiento de sus funciones.

Bl “INSTITUTO", se obliga @ cumplir con las diversas disposiciones legales, regiamentarias
administrativas que le resulten aplicables para adquirir el o los conceptos aprobados en la o las

actividades en comento.

El “INSTITUTO” se obliga a no ejercer los recursos financieros previsios en las clausulas
TERCERA y CUARTA del presente “CONVENIO” para ' adquirir o rentar vehiculos de cualquier
naturaleza, comprar bienes raices, construir o remodelar cualquier oficina o espacio fisico, pagar
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gasto corriente y Servicios como luz, agua, predial o teléfono, financiar deudas, brindar seguridad o
asislencia social, contratar | I que cree relacién laboral bajo cualquier esquema, realizar |

cumplir actividades programadas en su presupuesto, asignarios a proyectos ya realizados con e

recursos del ramo federal, estatal, municipal o con financiamiento internacional o proyectes ya
realizados gue prefendan cubrir su presupuesto de manera retroactiva ¢ cuyo calendario de
ejercicio de recursos inicie antes de la firma del presente “CONVENIO", o realizar cualquier otro
acto diverso a lo aprobado por el Comité Diclaminador del “FODEIMM” y descrita a detalie en el

“FODEIMM™.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. En caso de que los recursos sean ufilizados de
forma indebida, es decir, utilizados con propdsitos distintos al "PROYECTO", el mismo se daré por
cancelado, y ¢l “INMUJERES” solicitaréd que los recursos financieros previstos en la clausula
TERCERA y CUARTA del presente “CONVENIO”, mas las actualizaciones y recargos que se
generen desde el momento en que se le entregd la ministracion hasta la fecha en que se efectte el
pago, de conformidad con el articulo 21 del Cadigo Fiscal de la Federacidn, sean reintegrados en su
totalidad en un plazo maximo de fres dias habiles, contados 2 partir de la fecha en que sean
requeridos por dicho “INMUJERES”, a través del mecanismo que al efecto le sea nolificado al
“INSTITUTO”, por medio de las personas responsables o quienes las sustituyan en su cargo
establecidas en la clausula NOVENA del presente “CONVENIO™.

Asimismo, los recursos financieros objeto del presente “CONVENIO” no ejercidos por el
“INSTITUTO” al 10 de diciembre de 2010, asi como los intereses que en su caso generen las
cuentas bancarias, deberan ser reintegrados al “INMUJERES” dentro de los siguientes tres dias
habiles contados a pariir de esa fecha, a la cuenta de cheques nimero 7400637, con ndmero de
clabe 002180065074006375, de la Inslitucion Financiera Banco Nacional de México, S. A., Sucursal
650 ‘Insurgentes Encanto”, a nombre del Instituto Nacional de las Mujeres, ya sea mediante
depaésito o por transferencia interbancaria, para lo cual se debera indicar en la referencia ef nombre
del "INST] 0" realizade el depdsilo y/o ransferencia, se debera de informar al “INMUJERES”

020 Méxuco. Dusmto l'ederal

OCTAVA. ENTREGA DE INFORME. El “INSTITUTO" sc obliga a presentar al “INMUJERES” sin
que medie requerimiente previo, el informe final, dentro de [a vigencia del presente “CONVENIO”,
en el que deberd sefalar con precision el ejercicio del recurso, asi como los alcances gue tuvo el
“PROYECTO"; el informe objeto de la presente cldusula sera remitido al domiciio sefialado en la
deciaracion 1.6 del presente “CONVENIO". Sin embargo, esto no lo exime de las responsabilidades
que se puedan derivar de un proceso de conlrol, auditoria u otro llevado & cabo por las autoridades

competentes.

En caso de gue ¢l “INSTITUTO™ no entregue al “INMUJERES™ el informe final de conformidad con
lo solicitado en el parraio que antecede, el “INSTITUTO” no podra pardicipar en las siguientes
convocatorias que el “INMUJERES” emila sobre el Fondo para el Desarrallo de las Instancias
Municipales de las Mujeres, en subsecuenles ejercicios, con independencia de la responsabilidad
gue en su caso incurra el "INSTITUTO™.

NOVENA. RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO", dentro
del 4mbito de sus facultades establecidas en el Reglamento Interior del “INMUJERES”, por parte
del “INMUJERES” se designa a las CC. Claudia Gabriela Salas Rodriguez-y Clara Edith Mufioz
Marquez, Directora General de Institucionalizacion de [a Perspectiva de Género )rolrectora de
Institucionalizacion y Promocion de la Perspectiva de Género en Estados y Munici

respectivamente.

Para la ejecucion, sequimiento y cumplimiento de este “CONVENIO™, por el “INSTITUTO™, a la C.
Teresa Lopez Hernandez, Directora del “INSTITUTO" como responsable del “PROYECTO".
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En cas de que e “INSTITUTO" sustituya en el cargo a la persona responsable del proyecto, se
omunicar 1a nueva designacion por escrito'al “INMUJERES™ dentro de los cinco dias
naturales posteriores a la fecha en que se efectie la susfitucion, siempre y cuando sea durante la

vigencia del presente convenio.

I

DECIMA. SEGUIMIENTO. El “INMUJERES” tendra la facultac de dar seguimiento, a fraves de los
informes y visitas de seguimiento a través del personal que para tal efecto designen las personas
establecidas como responsables def “CONVENIO" en la clausula anterior, primer parrafo, que estén
bajo su mando, con el fin de verfficar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos
autorizados de conformidad con lo establecido en el “PROYECTO” y el presente “CONVENIO™,

Por lo que sera responsabilidad del “INSTITUTO” proporcionar de forma oportuna y sin tramite
alguno al “INMUJERES”, toda la informacion que éste le requiera con relacion al presente
“CONVENIO” y “PROYECTO”, esta informacion estard a disposicion de los diversos entes de

auditoria y control.

DECIMA PRIMERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. E! “INSTITUTO” se obliga a dar crédito y
reconocimiento al “INMUJERES”, de los productos y actividades generadas durante la ejecucion y
divuigacion del “PROYECTO”, a insertar el nombre del “INMUJERES” y su logotipo, en calidad de
colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demés documentos que emita el
“INSTITUTO" durante el desarrollo del “PROYECTO”, proporcionando al “INMUJERES” un

ejemplar de ellos.

De igual forma, el “INMUJERES™ y el “INSTITUTO” deberan darse aviso cuando se pretenda
publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo,
en dicha publicacién deberd agregarse la siguente leyenda: "Este material se realizd con recursos
del l-ondo para el Desamollo de las Instancias Municipales de las Mujeres. Empero el
s necesariamente comparle los puntos de vistz expresados por las (los)
es) del pregente trabajo”; asimismo, 1odos los productos obtenides con los recursos objeto

“CONVENIO” deberan incluir ¢l loge y lema de “vivir mejor”, “FODEIMM"” y del

En toda publicidad, promocion o producto del “FODEIMM", se debe incluir “Este programa es
puablico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocion personal”,

Los derechos de autor u otros derechos exclusivos de propiedad industrial que se deriven de los
productos, documentos, actividades y frabajos finales generados durante fa ejecucion y divulgacion
del proyecto, se constituiran siempre & favor del “INMUJERES”, de conformidad con lo sefalado en
la Ley Federal de! Derecho de Autor, Ley de la Propiedad Industrial y demas disposiciones legales

aplicables y vigentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Los proyectos no podrin ser madificades por ningin
motivo. En caso de que un proyecto requiera modificar algin aspecto de su programacién en
respuesta a causas de fuerza mayor o caso fortuito, el “INSTITUTO” debera enviar a la Direccidn
General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del “INMUJERES”, una carta-solicitud
mediante la cual justifique la necesidad de dicha medificacion, debiendo, dicha Direccidn General,

dar su visto bueno o negar dicha solicitud.

Por otro lado, siempre v cuando sea apegado a derecho, el “INMUJERES” y el “INSTITUTO"
podrén modificar el presente “CONVENIO”, excepio cuan&v se trate de aspectos contenidos en el
“PROYECTO”, fales como monto, actividades u olros, lo anterior siempre y cuando el

“INMUJERES” esté conforme.

DECIMA TERCERA. RESCISION. Es causa de rescision del presente “CONVENIO”, el
incumplimiento por parie del “INSTITUTO" de cualquiera de las obligaciones a su cargo, derivadas
de! clausulado del presente “CONVENIO”, “PROYECTO” o del “FODEIMM™.
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DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control y auditoria, en el mbito de
sus respectivas competencias, fiénen facultades para praciicar intervenciones, auditorias ¥
investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas disposiciones establecidas en las
distintas leyes y normas en la maleria.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos © incumplimientos del marco normativo
aplicable, las diversas instancias de fiscalizacibn, en el &mbito de sus respeclivas competencias,
instrumentaran o promoveran la aplicacdén de las sanciones gue resullen procedentes y las
restituciones que, en su caso, correspondan.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podréa darse por
terminado de manera anticipada, de comuin acuerdo, por ¢aso foruito o de fuerza mayor
plenamente justificados, mediante solicitud por escrito realizada por el “INSTITUTO™ plenamente
justificada, misma que podra ser verificada o comprobada por el “INMUJERES” sefalanco las
causas de terminacion, Asimismo, el “INSTITUTO” debera entregar en las oficinas del
“INMUJERES”, en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la solicitud, el informe de
avance que hasta ese momento se tenga de la gjecucion de la propuesta, debiéndose reintegrar al

“INMUJERES” los recursos no ejercidos.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. El “INMUJERES” y el “INSTITUTO" convienen lo
siguiente:

Que el personal de cada una de ellos que participe en el desarrolio de las actividades derivadas del
presente “CONVENIO”, s¢ entenderd exclusivamenie relacionado con quien lo emplea, el cual
asumira totaimente las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier ofro tipo, sin que por la
colaboragion puadan derivarse obligaciones legales a cargo de la olra parte. Ninguna parte podra
sprtonsiderdda patron sustitulo u obligade solidario; es decir, el “INMUJERES" no tendra relacion
racter laboral con dicho personal y consecuenternente queda liberado de cualquier
bilidad de segundad social. obligandose el “INSTITUTO" a responder de cualquier
anda o reclamacion inclusive que se presentare en contra del “INMUJERES™,

Si en la realizacion del proyecio interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a ellos, ésie continuard siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucién o persona, por lo que su intervencidén no originard relacion de caracter laboral con

ninguna de las partes firmantes de este “CONVENIO".

En consecuencia, se obligan mutuamente, a sacarse en paz y a salvo de cualquier reclamacion,
controversia o litigio laboral,

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. EI “INMUJERES" y el
“INSTITUTO" convienen en gue el presente “CONVENIO™ es producto de la buena fe, por o que
se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso
de presentarse alguna discrepancia respecto de la interpretacion, formalizacidn y cumplimiento del
mismo, ambas lo resolveran por escrito y de mutuo acuerdo, siempre y cuando sea conforme a

derecho.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se
sefialan en la clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretacidn y cumplimiento de este
“CONVENIO”, el “INMUJERES" y ¢! “INSTITUTO” se someten expresamente a [a jurisdiccion de
los Tribunales Federales competentes en el Distrito Federal, renunciando a cualquier ofra
jurisdicsion que pudiese corresponderies por razon de sus domicifios presentes o ros, o por
cualquier ofro motivo.

Leide que fue ! presente “CONVENIO” y enteradas tanto el “INMUJERES" y el “INSTITUTO'
su contenido y alcance legal, lo firman en la hoja de firmas y al calce de las deméas hojas de este
“CONVENIO”, los que en ¢l intervienen, por cuadruplicado y o ratifican en México, Distrito Federal,

el 23 de julio del 2010.
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Por of “INSTITUTO™

; -
Por el “IN

C. TERESA LOPEZ HERNANDEZ

Directora del Instituto y
Responsable del Proyecto

C. CLAUDIA GABRIELA SALAS RODRIGUEZ

Directera General de
de la Perspectiva

titucionalizacion
Género

EDITH MUNOZ MARQUEZ

de Institucionalizac¥n y Promocion
de1a Perspectiva de Género en Estados
y Municipios

Vieeee

C. PABLON VARRETE GUTIERREZ

Coordmado de As Jund:cos
Revisé en sbs aspec legales el
Presente convenio

Esta es ia GBma hoja comespandienta al “CONVENIO" que celebra el “INMUJERES™ con ¢f “INSTITUTO" con wigendia a partir ce 2
facha de su suscnpaon y hasta o 10 de didembre de 2010



