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Acto Seguido. Explico a ustedes que el personal del instituto, recibe vales de despensa en
forma mensual como apoyo y a fin de afio, como retribucién de impuestos, esto se ha
venido manejando de igual forma que el seguro social es decir no se cuenta con el
soporte documental que avale la prestacion o bien no se localiza ya que al parecer esto
se efectua desde hace varios afios, por lo que se requiere contar con la aprobacion de la
Junta para que se sigan otorgando como se ha venido haciendo a través del area
administrativa durante afios anteriores y lo Unico que se solicita es contar con el
documento donde ustedes aprueban tal situacion, ya que no modifica lo solicitado en el
l\ presupuesto. Cedo la palabra a la Lic. Teresa Lépez Hernandez.

Como bien lo menciona la licenciada Olga, el personal del instituto ha recibido desde afios
atras esto y que no estd demas hacer de su conocimiento que es la tnica prestacion
adicional con la que cuentan en nomina de forma mensual como ya lo menciono y a fin de
ano, por lo gue solicito levanten la mano los que estén por su aprobacion. ACUERDO-06-
JGO7-IMMG, se aprueba por unanimidad de los integrantes de la Junta de Gobierno
se siga otorgando los vales en la forma en que se ha venido manejando. Una vez
agotado este punto seguimos con:

ASUNTOS VARIOS

LIC. TERESA LOPEZ HERNANDEZ.- Quisiera solicitar la palabra para comentaries que
si recuerdan se hicieron algunos cambios a la estructura organica interna del instituto. en
S la denominacién de los puestos Ginicamente, no en salarios, ni funciones, cambiando las
R coordinaciones a direcciones previendo crecer estructuralmente, haciendo mencién que
= esto no implica de manera laboral algin impacto ya gque unica y exclusivamente se
cambio la denominacién del puesto, como ya lo mencione, y hoy quisiera solicitar a
. ) ustedes nuevamente el cambio a coordinadores debido a un pequeno conflicte con el
}\_”g cambio de nombre de las coordinaciones a direcciones, pues estan exigiendo derechos
de autoridad y atribuciones que se estan tomando, ademas de no tener la disposicion de
trabajar fuera del horario, esto no se ha enviado a cabildo, por lo que no causaria ningun
problema. La estructura se modificé para que el organigrama quedara correcto, ya que
generalmente primero son direcciones, jefaturas y luego coordinaciones ¥ aqui estaba
primero coordinaciones y luego jefaturas, mas que nada por corregir de alguna manera la
estructura del organigrama, aparte de comentarles que no se ha realizado las
modificaciones a la estructura en forma legal ya que veniamos estudiando algunas
reformas o modificaciones mas, o bien el quedar como estamos. gue legalments son
- coordinadores, por eso es que solicitamos su aprobacién para regresar a coordinaciones
cabe aclarar que los reglamentos actualmente y legalmente estarian correcios ya que

no han sido modificados por dicha causa.

LIC. JOSE LUIS LOPEZ MALDONADO -, independientemente de la denominacion no se
debe implicar la manera de llevar a cabo sus funciones y su comportamiento. en el
manual de organizacion debe establecerse las funciones de cada uno de los trabajadores
para gue todo quede claro y sepan sus responsabilidades.
Lic. Teresa Lopez Hernandez.- nadie tiene aun modificacién de nombramiento por lo que
no involucra ningan problema y las funciones en el manual siguen siendo las mismas, ya
que como mencione solo se modifico la denominacién del puesto, y la reglamentacion
‘ continua legalmente como coordinadores atin, por lo que no hay mayor detalle en realizar

dicho cambio, si asi lo tienen a bien, por lo que aprovecho y solicito su aprobacion.
ACUERDO-07-JGO7-IMMG, se aprueba por unanimidad de los integrantes de la

| Junta de Gobierno se realice la modificacion realizando los cambios de Direcciones
a Coordinaciones, para concordar con la reglamentacién actual ya que aun no ha
sido modificada por cuestiones de estudio y actualmente y legalmente contindan
como coordinadores. Una vez agotado este punto seguimos con alguien mas que quiera

mencionar otro asunto.

LIC. ISRAEL VIDAL JUAREZ, comenta la importancia de la asesoria juridica a mujeres,
la ampliacién de presupuesto y de la plantilla de personal. Es imperativo contar con un
area juridica completa para atender, asesorar y dar seguimiento a los casos

Lic. Carmen Estela documentar las necesidades del instituto para que se pueda aumentar
el presupuesto, para mover conciencias y conveniencias de quienes tienen que aprobarlo.

LIC. JOSE LUIS LOPEZ MALDONADO - de Servicios Médicos, habla sobre las vacunas
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LIC. TERESA LOPEZ HERNANDEZ, nos comenta que al parecer se obtuvo la
aprobacion de presupuesto federal para el albergue, se encuentra en manos del gobierno
del estado, estaremos checando para dar seguimiento y les estaremos comentando.

LIC. GUILLERMO ORTIZ VAZQUEZ - de Coordinacién de Asesores, hay que investigar
donde esta el presupuesto, y hay que hacer las gestiones necesarias, ademas de
fortalecer los lazos con ofras instituciones para dar una atencion mas integral a las
mujeras,

LIC. ANA ISABEL ORTEGA TRUJILLO - de DIF Guadalajara, menciona la necesidad de
no trabajar aisladamente, apoyarse en otras instituciones y trabajar en conjunto, y el uso
del 070.

LIC. ISRAEL VIDAL JUAREZ.-, una persona que se canaliza a una y otra institucion,
deberia haber una clave tnica de atencién

LIC. TERESA LOPEZ HERNANDEZ.-, para concluir se presentaria en la préxima junta,
las plantillas de personal, el presupuesto ejercido hasta el momento, maodificacion de
partidas, debido a las necesidades de la unidad mévil, si se considera necesario.

Acto seguido.- al no haber mas asuntos que tratar, y desahogados todos los puntos de
la orden del dia, se da por concluida la presente sesion siendo las 11:10 once horas con
diez minutos del dia en que se actla, y agradeciendo el apoyo y participacion en esta
sesion de todos los comparecientes, firman los que en ella intervinieron, para su debida
constancia
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LiC. MUEIA MDILLA LIC. TERESA LOPEZ HERNANDEZ

Presidenta de la Junta de Gobierno Secretaria de la Junta de Gobierno
del IMMG. del IMMG.

LIC. GLORIA JUDITH ROJAS MALDONADO
Y/O REPRESENTANTE
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de
Equidad de Género y Derechos Humanos




LIC. CLAUDIA DELGADILLO GONZALEZ
Y/O REPRESENTANTE
Secretaria de Promocion Social

MTRA. BERTHA LENIA HERNANDEZ DE RUVALCABA
Y/O REPRESENTANTE
Directora de] DIF Guadalajara

NOVA VALLE
ENTANTE
REpresentan 2\Commisién Estatal

DR.JAVIER HURTADO GONZAL
Y/O REPRESENTANTE
Coordinador de Asesores

LIC. LETICIA HERNANDEZ RANGEL.
Y/O REPRESENTANTE
Fegidora Presidenta

De la Comision de Desarrollo Social, Humano y
Participacion Ciudadana.
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Las prasentes firmas forman parte de la séptima acta de |a sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara, que consta de 5 fojas tamafo oficio, celebrada el 12 de mayo de 2011




